O CAMINHO PARA
ZERO DOENGCAS

Porque queremos construir
empresas saudaveis

Vigilancia da Saude

A vigilancia da saude dos trabalhadores deve ser
garantida desde a entrada (exames pré-entrada),
periodicamente e na saida (exames pds-ocupacio-
nais), de forma a detectar oportunamente qualquer

alteragao do seu estado de saude.

Saude Psicossocial

A empresa também abordara preventivamente tudo o
que estiver relacionado com as doengas mentais,
gerindo adequadamente os fatores de risco que as

produzem.

Absenteismo e
Presenteismo

O absentismo e o presenteismo afetam os custos da
empresa. Gerencia-los é uma forma de promover
ambientes saudaveis. Para isso, a empresa deve ava-
liar quais as causas que os originaram e dar con-
digoées para um retorno ao trabalho com segurancga.

Promocao da Saude:
Nutricao e Atividade Fisica

A empresa saudavel promove habitos saudaveis de
alimentacgao, atividade fisica, sono e previne o uso
de drogas e alcool. Também gerencia todas as
doencas comuns derivadas de maus habitos dos
trabalhadores, como Doengas Crénicas Nao Trans-

missiveis.

Primeiros Socorros

Caso as barreiras de prevengao sejam ultrapassadas
e ocorram acidentes, a empresa deve planificar uma
estratégia de resposta oportuna a este tipo de emer-
géncia para preservar por acima de tudo a vida dos
trabalhadores.

Doencas Ocupacionais

De acordo com as normas de cada pais, a empresa
saudavel identificara, notificara e atendera as causas
de doengas ocupacionais decorrentes de suas ope-

ragoes.
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