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A empresa saudavel estabelece tolerancia ZERO a

violéncia de qualquer tipo entre seus trabalhadores.

A empresa deve estabelecer estratégias de respon-
sabilidade social alinhadas com as necessidades de
seus trabalhadores. Algumas podem ser: horarios
flexiveis para conciliagao familiar ou promogao do

plano de igualdade.

A empresa saudavel promove espacgos justos, sem
discriminagao e sem praticas que prejudiquem as

pessoas como abuso de poder.

A equidade deve deixar de ser um desafio e se tornar
uma necessidade. Homens e mulheres devem des-

frutar de oportunidades e beneficios iguais.

Uma empresa saudavel promove a multiculturalida-
de de sua forgca de trabalho. Inclui grupos em risco
de exclusao social e mostra seu compromisso com a

conquista de ambientes sensiveis.

A empresa saudavel promove espagos de trabalho
em que todos os trabalhadores possam se sentir
bem. Cuidar do bem mais valioso da empresa deve

ser uma prioridade.



