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Porque queremos construir
empresas singulares
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Formacao
A formacao dos trabalhadores deve ser uma priorida-
de. Com isso, os funcionarios poderao reforgar seus
pontos fracos para melhor desenvolver suas

funcoes em prol da empresa.

Transparéncia:

A equipe conhece os aspectos mais relevantes da
empresa e sua gestao: resultados, plano estratégico,

mudangas relevantes.

Organizacao:

A empresa saudavel promove espagos de teambuil-
ding, aprendizagem colaborativa e espagos em que
os colaboradores possam contribuir e participar na
construgao da cultura organizacional.

Comunicacao:

A comunicagao é a base para o bom relacionamento
de todos os envolvidos. Uma boa comunicagao per-
mitira que alcangar os objetivos com mais eficiéncia.
A comunicagao deve ser planejada e estruturada em

todos os niveis.

Sistemas de Informacao:

Uma empresa saudavel integra toda a informagao de

sua gestao em sistemas de informacao.

Digitalizacao:

Todos os processos de gestao de informagao permi-
tem ainda dispor dos dados necessarios a tomada de
decisoes e estes estao disponiveis em tempo real,
atualizados e refletem a realidade dos processos. A
tomada de decisodes é facil com informagao precisas.
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