O CAMINHO PARA ZERO

ACIDENTES

Porque queremos construir
empresas seguras
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Gerencia riscos:

O ponto de partida da prevencao é a Gestao de
Riscos, para isso é importante identificar TODOS
os perigos, avaliar os riscos e definir os melhores
controles para a preven¢ao de danos relaciona-

dos ao trabalho.

Investigar acidentes:

Em caso de ocorréncia de determinado dano, as
causas que o produziram devem ser investigadas,
com isso e um bom plano de agao corretivo,
deve-se evitar a reincidéncia de acidentes. E fun-
damental lembrar que um acidente gera custos
para a empresa e para o trabalhador.

Gerencia fatores de risco
higiénicos:

Caso corresponda, a empresa deve identificar, avaliar e
gerenciar adequadamente todos e cada um dos fatores
higiénicos que podem causar danos as pessoas. Entre
os fatores mais comuns estao a iluminacao, a ventilagao,
o estresse térmico e a presenga de contaminantes peri-

gosos para o ser humano.

Aborda fatores de risco
ergonomicos:

Os fatores ergonémicos de cada estacao de trabal-
ho ndao devem ser negligenciados. O estabeleci-
mento de medidas de controle adequadas para a
prevencao de lesdes musculoesqueléticas
também deve fazer parte da agenda preventiva.

Seguranca no transito

Conhecer, avaliar e promover uma cultura de segu-
ranga no transito junto aos colaboradores. A pre-
vencgao de acidentes de transito, as condigoes de
transporte fornecidas pela empresa devem estar

no plano de prevengao.

Lideranca e participacao
Finalmente, nenhum sistema e nenhuma cultura
sdo possiveis ou sustentaveis se a cabeca nao
apontar na mesma diregdo. Os processos devem
ser robustos, participativos e com lideranga visi-

vel.
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