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PROCESSO
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O primeiro passo é aderir a Cultura 5Z.

Para isso, a organizagdo deve pagar
a taxa de adesao.
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AUTODIAGNOSTICO

@) A empresa recebe um ano de
acesso a plataforma Sabentis,
onde pode ser feito o
autodiagnéstico 5Z.

*O software permite planejar agdes
para solucionar ndo conformidades.
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DESEMPENHO |

Com os resultados do autodiagndstico,

a equipa de especialistas da FIORP analisa
a informacéao para emitir um documento
sobre o estado de gestdo da empresa
nas 5 grandes areas definidas pela ORP.
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APRESENTACAO
(©®DE RESULTADOS

A equipe de especialistas da Fundacgao
apresenta os resultados do grafico de

desempenho a alta administracéo para
um planejamento estratégico conjunto.

*Additional cost applies.
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PLANO DE ACAO

A empresa deve planejar as 6)
acgdes corretivas/preventivas para
corrigir todas e cada uma das
oportunidades de melhoria;
pode fazé-lo através da
plataforma Sabentis 5Z.
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@ AUDITORIA

Se a empresa atingiu a pontuagéo minima
no autodiagnéstico (+3500 pontos)
€ avangou no plano de acgao corretivo,
recebe a auditoria de
certificagdo da FiORP.
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AVALIACAO

DOS RESULTADOSs)

Se a empresa obtiver 3.500 pontos ou mais,
recebe o Certificado de Empresa Saudavel
do Selo Transparente 5Z; se vocé obtiver
4.200 pontos ou mais, recebera o
Certificado de Empresa Saudavel 5Z
Seal of Excellence.
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" MELHORA
. CONTINUA

1A empresa que nao atingir a pontuagao
minima tanto no autodiagnéstico quanto
na auditoria, enquanto durar a adeséo,
podera gerenciar o plano de acdes corretivas
até a consolidacao da gestao e prosseguir
com um novo autodiagnéstico para
Lacessar ao processo de certificagao. /
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Para mais informacoes, visite-nos em:
www.5zculture.org

A
INTERNATIONAL '52 VISION ZER 00O

CULTURE '
FOUINERIEE @ . & Safety.Health Wellbeing.
{



