
Para mais informações, visite-nos em:
 www.5zculture.org

EMPRESA
SAUDÁVEL 5Z

PROCESSO

ENTRADA
O primeiro passo é aderir à Cultura 5Z.
Para isso, a organização deve pagar

a taxa de adesão.

GRÁFICO DE
DESEMPENHO

Com os resultados do autodiagnóstico,
a equipa de especialistas da FiORP analisa

a informação para emitir um documento 
sobre o estado de gestão da empresa

nas 5 grandes áreas definidas pela ORP.

PLANO DE AÇÃO
A empresa deve planejar as

ações corretivas/preventivas para
corrigir todas e cada uma das
oportunidades de melhoria;

pode fazê-lo através da
plataforma Sabentis 5Z.

AVALIAÇÃO
DOS RESULTADOS

Se a empresa obtiver 3.500 pontos ou mais,
recebe o Certificado de Empresa Saudável
do Selo Transparente 5Z; se você obtiver

4.200 pontos ou mais, receberá o
Certificado de Empresa Saudável 5Z

Seal of Excellence.

AUTODIAGNÓSTICO
A empresa recebe um ano de
acesso à plataforma Sabentis,

onde pode ser feito o
autodiagnóstico 5Z.

*O software permite planejar ações
para solucionar não conformidades.

APRESENTAÇÃO
DE RESULTADOS

A equipe de especialistas da Fundação
apresenta os resultados do gráfico de
desempenho à alta administração para
um planejamento estratégico conjunto.

*Additional cost applies.

AUDITORIA
Se a empresa atingiu a pontuação mínima

no autodiagnóstico (+3500 pontos)
e avançou no plano de ação corretivo,

 recebe a auditoria de
certificação da FiORP.  

MELHORA
CONTÍNUA

A empresa que não atingir a pontuação
mínima tanto no autodiagnóstico quanto
na auditoria, enquanto durar a adesão,

poderá gerenciar o plano de ações corretivas
até a consolidação da gestão e prosseguir

 com um novo autodiagnóstico para 
acessar ao processo de certificação.


